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	مولفه

	زیرساختهای ارتباطی

	مهارتهای فردی


	مهارتهای ارتباطی

	حمایت مدیران

	ساختار مشاغل


	شاخص

	سیستم های اطلاعاتی به روز و یکپارچه
توانایی افراد در کابرد تکنولوژی
آماده بودن زیرساختهای شبکه ارتباطی،نرم افزار و سخت افزارهای پشتیبانی و زیر ساخت امنیت اطلاعات جهت حرکت به سمت دورکای

	دسترسی کارکنان به نیروهای ماهرITداخل و خارج مجموعه،آشنایی مدیران و کارکنان با مفاهیمIT،تجربه کافی در فرایند کاری و شغلی 
توانایی کارکنان در انجام فعالیت ها و حل مسایل بدون سرپرست،بهبود روابط خانوادگی و راندمان کاری،آموزش لازم در زمینه فناوری اطلاعات

	احساس نیاز به دورکای
علاقه به دورکای
اعتماد کارکنان به یکدیگر
پذیرفتن تغییرات از سوی کارکنان

	اعتماد مدیر،مهارت در مدیریت برنامه ریزی،توانایی ایجاد انگیزه و خلاقیت،پیاده سازی مکانیسمی جهت بازخورد،مدیریت هدفگرا به جای فرآیندگرا،توانایی تعیین اهداف روشن کاری

	تغییر در رویه کاری کارکنان برای دورکاری،محرمانه نبودن اطلاعات،نیاز به حضور فیزیکی وارتباط ارباب رجوع کارکنان نداشته باشد،وابسته نبودن مشاغل به زمان و مکان،تمرکز بیشتر در دورکاری برای انجام امور،
قابلیت اندازه گیری نتایج حاصل از دورکاری


	مفهوم

	پیاده سازی دورکاری
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